
د. ديفيد نبارو
مر�شح لمن�صب المدير العام لمنظمة ال�صحة العالمية

مر�شح الحكومة البريطانية



ت�سرني م�ساندة د. ديفيد نبارو كمر�شح لمن�صب المدير العام التالي لمنظمة ال�صحة 
العالمية. �إنني على ثقة ب�أنه �سيوفر القيادة القوية التي تحتاجها المنظمة ل�ضمان 
تحقيقها لأهداف التنمية الم�ستدامة والم�ساعدة في �ضمان الأمن ال�صحي عالميا. 
ا�ستغلالها في هذا المن�صب.  وا�سعة وعميقة جدا يمكنه  د. نبارو بخبرات  يتمتع 
فقد عمل �ضمن منظومة الأمم المتحدة، وبا�ستطاعته العمل بكل ثقة مع م��سؤولين 
�إكلينيكيا،  �أعلى الم�ستويات في الحكومات الوطنية. ومن واقع كونه طبيبا  على 
ف�إنه يتمتع بر�صيد غني من الخبرة على م�ستوى المجتمع، ويتوا�صل مع المجتمع 

المدني للم�شاركة في و�ضع ال�سيا�سات و�إحداث تغيير حقيقي على الأر�ض. 
العملية  والتوا�صل معه خلال  نبارو  د.  للقاء  للكثير منكم  الفر�صة  �أن تتاح  �آمل 
الانتخابية. و�إنني على ثقة ب�أنكم �ستجدونه مر�شحا متميزا لمن�صب المدير العام 
�أنحاء  كافة  في  الجميع  ل�صحة  كبيرا  اهتماما  يولي  العالمية،  ال�صحة  لمنظمة 
قيادة  خلال  من  وتح�سينها  ال�صحة  لحماية  اللازمة  بالمهارات  ويتمتع  العالم، 

منظمة ال�صحة العالمية. 

جيريمي هَنت، ع�ضو البرلمان
وزير ال�صحة

د. ديفيد نبارو هو المر�شح المتميز لمن�صب المدير العام لمنظمة ال�صحة العالمية. 
تتبنى  التي  القوية  القيادة  نبارو  د.  �سيوفر  الحافل،  و�سجله  خبرته  وبف�ضل 
الإ�صلاح والتي تحتاجها المنظمة، وتتوقعها الدول الأع�ضاء، لتح�سين �صحة �أ�شد 

المعوزين في العالم وتعزيز رخائهم. 

بريتي باتل، ع�ضو البرلمان
وزيرة التنمية الدولية

�صورة الغلاف: �صورة من الأمم المتحدة/جون- مارك فيريه



التغير  تحديات  عالمنا  يواجه 
المناخي، وال�صراع العنيف، والفقر 
الجماعية.  والهجرة  الم�ستمر، 
ومازالت فوائد العولمة والتقنيات 
الجميع  على  ت��ع��مّ  لا  الح��دي��ث��ة 
يواجه  وبالنتيجة،  بالت�ساوي. 

نتيجة  متنامية  تداعيات  النا�س 
�صحتهم.  لها  تتعر�ض  التي  الأخطار 

وقد عملت على مدى 40 �سنة و�أكثر في 
هذه المجالات. وكما �أرى، ف�إن الحاجة لأن 

تكون منظمة ال�صحة العالمية قوية 
وم�ستجيبة  عليها  ويُعتمد 

يوما  تكن  لم  للاحتياجات 
�أكثر �إلحاحا مما هي اليوم.

“الحاجة لأن تكون منظمة ال�صحة العالمية قوية 
تكن  لم  للاحتياجات  وم�ستجيبة  عليها  ويُعتمد 

ال�صورة: بعثة الأمم المتحدة للت�صدي العاجل يوما �أكثر �إلحاحا مما هي اليوم”
لفيرو�س �إيبولا/�سايمون روف

الر�ؤية 
الم�ستقبلية
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م�ساندة �أهداف التنمية الم�ستدامة
�أكثر  2030 خارطة طريق وا�ضحة لم�ستقبل  ل�سنة  الم�ستدامة  التنمية  تطرح خطة 
�أهمية محورية في تحقيق  ولل�صحة  والدول.  للمجتمعات  وم�ساواة ورخاء  �سلاما 
�أهداف التنمية الم�ستدامة. وبف�ضل تجربتي خلال ال�سنة الما�ضية كم�ست�شار خا�ص 
للأمم المتحدة ب��شأن التنمية الم�ستدامة، ف�إنني على �أتم ا�ستعداد ل�ضمان �أن تكون 
منظمة ال�صحة العالمية م�ؤهلة تماما لهذه المرحلة الجديدة: حيث ��سأ�شجع تعاونا 
القطاعات  بين  وما  المختلفة،  الاخت�صا�صات  بين  وما  المجال،  نف�س  في  �أفقيا 

المختلفة يثمر عن نتائج يمكن قيا�س �أثرها. 
�إحداث تغيير في منظمة ال�صحة العالمية للا�ستجابة لانت�شار الأوبئة والطوارئ 

ال�صحية
ال�صحة  منظمة  من  يُتوَقع  �صحية،  ط��وارئ  ووق��وع  الأوبئة  انت�شار  ح��الات  في 
العالمية �أن تمار�س دورا قياديا عن طريق توفير خبرات فنية لا مثيل لها، بينما 
تعمل في نف�س الوقت على تمكين الآخرين من اتخاذ التدابير اللازمة. وقد توليت 
قيادة جهود م�شتركة بين الوكالات لمكافحة �أخطار الأمرا�ض والأوبئة )بما فيها 
الملاريا، وانفلونزا الطيور، و�إيبولا، وفيرو�س زيكا، ومر�ض الكوليرا(. وخلال �سنة 
في  المنظمة  جهود  ب�إ�صلاح  المعني  الا�ست�شاري  الفريق  تر�أ�ست   2016-2015

حالات انت�شار الأوبئة والطوارئ. و�إنني ملتزم ب�إكمال الجهود اللازمة لتعزيز قدرة 
المنظمة على الا�ستجابة حين انت�شار الأوبئة وفي حالات الطوارئ ال�صحية. 

توا�صل موثوق مع الدول الأع�ضاء
تقع على عاتق ال�سلطات الوطنية الم��سؤولية الأ�سا�سية لتح�سين �صحة �شعوبها، �إلا 
�أن الأهداف ال�صحية لا يمكن �أن تتحقق دون التوا�صل التام مع ال�شعوب والمجتمع 
ال�صحة  ومنظمة  الحكومات.  من  قوي  والتزام  حا�سمة  قيادة  جانب  �إلى  المدني، 
تلتزم  بينما  الحكومات،  جميع  لدى  به  يوثق  �شريكا  تكون  لأن  بحاجة  العالمية 
التخلي  2030 بعدم  ل�سنة  التنمية الم�ستدامة  �أنف�سهم في خطة  العالم  د قادة  بتعهُّ
عن �أحد. وقد �سعيت با�ستمرار للتوا�صل مع الدول الأع�ضاء بطرق تعك�س الاحترام 

والثقة والات�ساق وال�شفافية وتخ�ضع للم�ساءلة. 
و�ضع �سيا�سات تركز على م�صلحة النا�س

د�أبت  الما�ضي،  القرن  �سبعينيات  الأولية في  ال�صحية  الرعاية  انطلاق حركة  منذ 
منظمة ال�صحة العالمية على منا�صرة �سيا�سيات �صحية تركز على م�صلحة النا�س. 
للمنظمات  خلالها  من  يمكن  مجالات  توفر  على  ال�سيا�سات  هذه  تطبيق  ويعتمد 
التي تعمل لأجل �صحة النا�س �أن تتوا�صل ب�شكل �صريح مع الجهات المعنية. كما 
ي�ستدعي الاهتمام الم�ستمر بقدرات وظروف مقدمي الرعاية ال�صحية. و�إنني م�ستمر 
في منا�صرة م�صالح كل من يعملون لأجل الحفاظ على �صحة النا�س في كل مكان 
- بما في ذلك �ضمن العائلات، وفي المجتمعات و�أماكن العمل ومرافق وم�ؤ�س�سات 

الرعاية ال�صحية. 

�أولوياتي
الأربعة  المجالات  تحقيق  من  المنظمة  تتمكن  �أن  ل�ضمان  �أ�سعى  �سوف  العالمية،  ال�صحة  لمنظمة  عام  كمدير 

الأ�سا�سية التالية:
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Alignment with the Sustainable Development Goals (SDGs)
The 2030 Agenda offers a clear roadmap for a more peaceful, 
equitable and prosperous future within communities and nations. 
Health is central to the achievement of the SDGs. As a result of my 
experience in the last year as UN Special Adviser on Sustainable 
Development I am ready to ensure that the WHO is well-positioned 
for this new era: I will encourage horizontal, cross-disciplinary, 
inter-sectoral working that yields measurable results. 

Transforming the WHO to respond to outbreaks and health 
emergencies
In times of outbreaks and health emergencies, the WHO is 
expected to exercise leadership by providing unparalleled technical 
expertise, while empowering others to act. I have led inter-agency 
efforts to combat disease threats and outbreaks (including 
malaria, avian influenza, Ebola, Zika, and cholera). In 2015-2016, 
I chaired the Advisory Group on the Reform of the WHO’s Work 
in Outbreaks and Emergencies. I am committed to completing 
the work needed to solidify the WHO’s capacity to respond to 
outbreaks and health emergencies.

Trusted engagement with Member States
National authorities have the primary responsibility to promote the 
health of their people, but health objectives cannot be achieved 
without the full engagement of people and civil society, as well as 
decisive leadership and strong commitment from governments. 
The WHO needs to be a trusted partner of all governments while 
holding itself to the pledge that world leaders themselves made 
in the 2030 Agenda to leave no one behind. I have consistently 
sought to engage with Member States in ways that are respectful 
and reliable, consistent, transparent and accountable. 

Advancing people-centred health policies
Ever since the Primary Health Care Movement in the 1970s, 
the WHO has advocated people-centred policies for health. 
Implementation depends on there being spaces in which 
organisations working for people’s health engage openly with other 
stakeholders. It calls for consistent attention to the capabilities 
and circumstances of care providers. I continue to champion the 
interests of all who work to sustain people’s health everywhere 
– including within households, communities, work-places, health 
care facilities and institutions.

1

2

3

4

My priorities
As Director-General, I would ensure the World Health Organization can deliver in 
the following four key areas:
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نقاط قوتي
الخبرات التي �أحملها معي لمن�صب المدير العام لمنظمة ال�صحة العالمية

�أولا: ر�ؤية وا�ضحة - ال�صحة ت�شكل دعامة الأمن العالمي
ال�صحة  ب�أن  قناعتي  تعميق  في  �ساهمت  بها  ا�ضطلعت  التي  العديدة  الأدوار  �إن 
مرتبطة ارتباطا وثيقا بالدعائم الثلاثة التي ت�أ�س�ست عليها الأمم المتحدة: ال�سلام 
والأمن، وحقوق الإن�سان، والتنمية. ومنظمة ال�صحة العالمية، كوكالة متخ�ص�صة 
ينعم  �أن  ل�ضمان  لي�س  ذلك:  في  حيويا  دورا  تلعب  المتحدة،  الأمم  منظومة  �ضمن 
كافة النا�س ب�أعلى م�ستوى ممكن من ال�صحة فح�سب، بل �أي�ضا ل�ضمان �أن ت�ساهم 

�صحتهم في ال�سلام والرخاء العالميّيْ.

ثانيا: حياة مهنية ق�ضيتها في معالجة تحديات عالمية معقدة
الدولية من خلال عملي كطبيب  العامة  ال�صحة  �سنة في مجال   40 خدمت طوال 
الما�ضي  العقد  وخلال  ودبلوما�سي.  دولي،  عام  وموظف  ومعلّم،  المجتمعات،  في 
كلّفني �أمينان عامّان للأمم المتحدة، واحد تلو الآخر، بمهمة �إدارة �أكثر التحديات 
تعقيدا و�إلحاحا في ع�صرنا. من بينها �إنهاء �سوء التغذية، وتعزيز الأمن الغذائي، 
ومكافحة انت�شار وباء �إيبولا في غرب �أفريقيا، وتوليد الزخم العالمي وراء التنمية 
و�أقدم  المناخي.  التغير  لمعالجة  الدولية  الإجراءات  في  تقدم  وتحقيق  الم�ستدامة، 
الم�شورة حاليا لفريق العمل المعني ب�أزمات ال�صحة العالمية، و�أتولى قيادة جهود 

الت�صدي لمر�ض الكوليرا في هايتي. 

ثالثا: �أ�سلوب قيادة ي�شمل الجميع ويخ�ضع للم�ساءلة
ممار�ستي للقيادة تعتمد على الت�أليف بين جماعات مختلفة من الجهات المعنية، 
�أ�شجع  كما  الوطنية.  ودون  الوطنية  لل�سلطات  دعما  جهودها  تبذل  �أن  و�ضمان 
والاح�رتام  الم�شترك،  الفهم  وتطوير  الأدل��ة  تحليل  �إلى  ا�ستنادا  �إج��راءات  اتخاذ 
�أ�سعى لإبقاء المجالات مفتوحة  لمختلف وجهات النظر، والحوار المنهجي. و�إنني 
الإجراءات. و�أحث كذلك على  �أمام تطوير المعايير وو�ضع المبادئ والاتفاق على 
الت�شارك الذي يحقق �أكبر قدر ممكن من م�ساهمة مختلف الفاعلين ب�شفافية وب�شكل 

يخ�ضع للم�ساءلة. 

العالمية  ال�صحة  منظمة  “دور 
كافة  ينعم  �أن  �ضمان  لي�س 
ممكن  م�ستوى  ب�أعلى  النا�س 
�أي�ضا  بل  فح�سب،  ال�صحة  من 
ت�ساهم �صحتهم في  �أن  �ضمان 

ال�سلام والرخاء العالميّيْ”
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رابعا: خبرة في �إدارة التغيير الم�ؤ�س�ساتي
به.  جدير  هو  من  ي�شغله  و�أن  بد  ولا  مح��وري  من�صب  لل�صحة  العالمية  القيادة 
فالمخاطر ال�صحية، والا�ستجابة لمعالجتها، لا تحترم الحدود الوطنية. والنا�س في 
العالم  م��سؤوليتها  تغطي  قيادة  لوجود  الاطمئنان  �إلى  العالم بحاجة  �أنحاء  كافة 
�أجمع وتعمل لأجل م�صلحتهم. ومن واجب القيادة التوا�صل مع النا�س الذين تكون 
من  �أفعالها  تمكنهم  و�أن  لأ�صواتهم  ت�ستمع  و�أن  بد  فلا  خطر:  �أكبر  في  �صحتهم 
التمتع ب�صحة �أف�ضل. والمطلوب من منظمة ال�صحة العالمية هو النهو�ض بال�صحة 
العالمية بطرق ت�ساعد البلدان و�شعوبها في مواجهة التحديات ال�صحية. وليتحقق 
متكاملة  واحدة  كم�ؤ�س�سة  المنظمة  تعمل  ب�أن  وال�شعوب  البلدان  تلك  تتوقع  ذلك، 
تماما تبذل الجهود ل�صالح، ولأجل م�ستقبل، كافة �شعوب العالم. و�أنا �أتمتع بخبرة 
2016، على  �إلى   2015 التغيير الم�ؤ�س�ساتي. فقد كنت ما بين  في ت�صميم وقيادة 
�سبيل المثال، رئي�سا لفريق الخبراء الذي يقدم الم�شورة للمدير العام لمنظمة ال�صحة 
ال�صحية.  والطوارئ  الأمرا�ض  بانت�شار  يتعلق  فيما  المنظمة  عمل  ب��شأن  العالمية 
وفي 1999 �ساعدت المدير العام للمنظمة في ا�ستحداث �إدارة مبنية على النتائج في 
كافة �أنحاء المنظمة. كما �إن لديّ الإمكانات اللازمة لم�ساعدة المنظمة في التحول 

لت�صبح القائدة بلا منازع في مجال �أمن ال�صحة الب�شرية في �أنحاء العالم. 

“القيادة العالمية لل�صحة من�صب 
حيوي ولا بد و�أن ي�شغله من هو 
ال�صحية،  فالمخاطر  ب��ه.  جدير 
والا�ستجابة لمعالجتها، لا تحترم 

الحدود الوطنية”
ال�صورة: �سوي�س �إيميج/مايكل ورتنبيرغ



ال�سيرة الذاتية
خطة  ب��شأن  المتحدة  للأمم  العام  للأمين  خا�ص  م�ست�شار  الآن:  حتى   -  2016 يناير 

التنمية الم�ستدامة ل�سنة 2030 والتغير المناخي. 
الأمن  ب��شأن  المتحدة  للأمم  العام  للأمين  خا�ص  ممثل  الآن:  حتى   -  2009 نوفمبر 

الغذائي والتغذية.
يوليو 2015 - يناير 2016: رئي�س جهود الفريق الا�ست�شاري المعني ب�إ�صلاح جهود 
لها تبعات �صحية  التي  الأوبئة والطوارئ  انت�شار  العالمية في حالات  ال�صحة  منظمة 

و�إن�سانية.
�سبتمبر 2010 - �سبتمبر 2014: من�سق الحركة المعنية ب�إنهاء �سوء التغذية.

2013 - 2014: مفوّ�ض ثم )2016( ع�ضو لجنة منظمة ال�صحة العالمية المعنية ب�إنهاء 
بدانة الأطفال.

�أغ�سط�س 2014 - دي�سمبر 2015: المبعوث الخا�ص للأمين العام للأمم المتحدة المعني 
بوباء �إيبولا.

الأمم  منظومة  في  الم�ستوى  رفيعة  العمل  فرقة  من�سق   :2014 �إبريل   -  2008 �إبريل 
المتحدة المعنية بالأمن الغذائي في العالم.

�سبتمبر 2005 - 2014: كبير من�سقي منظومة الأمم المتحدة المعني ب�إنفلونزا الطيور 
والإنفلونزا الب�شرية

)الإجراء  العالمية  ال�صحة  ال�صحية في منظمة  الطوارئ  2005: رئي�س فريق   -  2003
ال�صحي في الأزمات(، وممثل خا�ص للمدير العام.

الم�ستدامة  التنمية  ب��شأن  العالمية  ال�صحة  منظمة  مجموعة  رئي�س   :2003  -  2002
والبيئات ال�صحية.

2000 - 2002: المدير التنفيذي لمكتب مدير عام منظمة ال�صحة العالمية.

1999 - 2000: المدير التنفيذي لبرنامج منظمة ال�صحة العالمية لدحر الملاريا. 

وال�سكان،  ال�صحة  ب��شأن  الم�ست�شارين  وكبير  الب�شرية  التنمية  مدير   :1999  -  1990
وزارة التنمية الدولية البريطانية )كانت ت�سمى حينها وزارة التنمية الخارجية(.

التعليم
لندن  في  للأطباء  الملكية  الكلية  في  	�زميل  •

)FRCP(
 )MFPHM( ع�ضو في كلية طب ال�صحة العامة�	 •

في الكلية الملكية للأطباء )لامتيازه(
النامية(،  )الدول  العامة  ال�صحة  	�ماج�ستير في  •

جامعة لندن
)التدريب  �أك�سفورد  جامعة  الطب،  في  	��شهادة  •
لندن  كلية  م�ست�شفى  في  ك��ان  الإكلينيكي 

الجامعية، جامعة لندن(
الغدد  علم  في  )�أب��ح��اث  الطب  في  	�ماج�ستير  •

ال�صماء التنا�سلية(، جامعة �أك�سفورد.
	�درج����ة ج��ام��ع��ي��ة )ب��ك��ال��وري��و���س وم���ن ثم  •
الحيوان  �أع�ضاء  وظائف  علم  في  ماج�ستير( 

والكيمياء الحيوية، جامعة �أك�سفورد. 

الجوائز
2015 جائزة هيلين كيلير للعمل الإن�ساني 

مكاف�أة على عمله لإدخال مو�ضوع �سوء التغذية 
ا�ستجابة  و�ضمان  بالتنمية،  المتعلق  الحوار  في 

فعالة لانت�شار وباء �إيبولا.
للقيادة  لايف  �آند  �سايت  منظمة  جائزة   2012

بمجال التغذية
)�إلى جانب الحركة المعنية ب�إنهاء �سوء التغذية(

في  الم�ستدام  التغيير  تحفيز  في  لجهوده  مكاف�أة 
مجال التغذية في العالم.

معهد  م��ن  الم��م��ت��ازة  الخ��دم��ة  ج��ائ��زة   2008
للطب  كن�سا�س  جامعة  ال�صحية،  ال�سيا�سات 

والعلوم الحيوية
ال�سيا�سة  بم��ج��ال  المتميزة  لقيادته  م��ك��اف���أة 

ال�صحية.
1992 و�سام قائد في الامبراطورية البريطانية

على  العامة  ال�صحة  بمجال  لج��ه��وده  مكاف�أة 
ال�صعيد الدولي.

لمزيد من المعلومات، يرجى زيارة
davidnabarro.info

ال�صورة: بيير- مي�شيل فيرو


